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Coaching-Power arbeitet:

      n neutral
      n diskret
      n kompetent

          www.coaching-power.de

EAP von Coaching-Power bedeutet 
externe Mitarbeiterberatung durch 
Experten. Diese wird Mitarbeitern 
von ihren Unternehmen als fachli-
cher Beratungsdienst bei berufli-
chen und persönlichen Fragestel-
lungen kostenlos zur Verfügung 
gestellt. Dazu zählen: Stress, Burn-
out, Konflikte, Gesundheit, private 
Probleme und vieles mehr.
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Unser Employee Assistance Program 
(EAP) steht allen Mitarbeitern unserer 
Kunden kostenlos zur Verfügung. Bei 
beruflichen und privaten Fragestel-
lungen können Sie mit unserer Hilfe 
rechnen. 

Beratungsbereiche sind:

! Arbeit und Beruf

! Gesundheit und Familie

! Psychisches Wohlergehen

! Notfälle und Krisen

! Persönliches und Privates

      info@coaching-power.de

Mitarbeiter
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Lebens- und Arbeitsbedingungen 
erhalten, damit Mitarbeiter ihre 
normale Leistung erbringen können. 
Sie frei sind von unnötigen Belast-
ungen - das ist unser Ziel. 

Externe Mitarbeiterberatung ist die 
Antwort moderner Unternehmen auf 
die Herausforderungen der Zeit. Ein 
EAP schafft nachweislich  Vorteile in 
den Bereichen:

! Gesundheit und Wohlbefinden

! Management 

! Kosten und Produktivität

! Attraktivität als Arbeitgeber

Unternehmen
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Erfahrungsberichte und viele wis-
senschaftlichen Studien belegen, ein 
EAP ist weder aus der Sicht von 
Mitarbeitern noch aus der Sicht von 
Unternehmen ein unnötiges Unter-
fangen. Darüber hinaus ist jeder in-
vestierte Euro in ein EAP ein loh-
nendes Investment. Der Return On 
Investment (ROI) l iegt durch-
schnittlich bei 4 : 1, geht nicht selten 
bis 6 : 1 und darüber. 

Das sind unbestechlich Fakten und 
Argumente für ein EAP. Lassen Sie 
sich von Coaching-Power eine 
detaillierte, unverbindliche und kos-
tenfreie Analyse erstellen.

07736  921765
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